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Praambel

Dieser Verhaltenskodex beschreibt die Grundsatze und Anforderungen der WIBRA Formenbau
GmbH an sich selbst, ihre Mitarbeitenden sowie ihre Lieferanten und Geschaftspartner. Er gilt fur
alle Bereiche unserer Geschéftstatigkeit und bildet die Grundlage fir ein verantwortungsvolles,
ethisches und rechtlich einwandfreies Handeln.

Die WIBRA Formenbau GmbH behalt sich das Recht vor, diesen Verhaltenskodex bei Bedarf
anzupassen. Lieferanten und Partner werden im Falle wesentlicher Anderungen informiert und
sind aufgefordert, diese in ihr eigenes Managementsystem zu tGbernehmen.

Die WIBRA Formenbau GmbH verpflichtet sich demnach:

1 Managementsystem

Soziale Verantwortung ist im Managementsystem verankert, wird aktiv gelebt und durch
regelmafiges Monitoring sichergestellt.

FUhrungskrafte sind verantwortlich fur die Umsetzung und Einhaltung dieses Kodex in
ihrem Verantwortungsbereich.

2 Einhaltung der Gesetze

Alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze sowie behérdlichen Vorschriften
werden eingehalten.

Verstdlie gegen gesetzliche Anforderungen werden nicht toleriert und sind unverztglich zu
melden.

3 Verbot von Korruption und Bestechung

Jede Form von Korruption, Bestechung, Erpressung oder Unterschlagung ist verboten.
Unzuldssige Zahlungsangebote oder Zuwendungen an Entscheidungstradger — gleich
welcher Art — werden nicht geduldet.

Interessenkonflikte sind offenzulegen und zu vermeiden. Geschenke und Einladungen sind
nur im Rahmen angemessener, ortsublicher Gepflogenheiten zulassig.

Wettbewerbsrecht und Kartellgesetze werden eingehalten; wettbewerbswidrige
Absprachen jeder Art sind untersagt.

4 Achtung der Grundrechte der Mitarbeitenden

Chancengleichheit und Gleichbehandlung werden geférdert — unabhangig von Herkunft,
Geschlecht_,_ Alter, Religion, Nationalitdt, Behinderung, sexueller Orientierung oder
politischer Uberzeugung.

Personliche Wirde, Privatsphare und Personlichkeitsrechte jedes Einzelnen werden
respektiert.

Niemand darf gegen seinen Willen beschaftigt oder zur Arbeit gezwungen werden.

Belastigung, Mobbing, Diskriminierung oder jede Form inakzeptabler Behandlung am
Arbeitsplatz werden nicht toleriert.

Angemessene Entlohnung mindestens auf Hohe des gesetzlichen Mindestlohns wird
gewahrleistet.

Gesetzlich festgelegte maximale Arbeitszeiten werden eingehalten

Die Vereinigungsfreiheit der Beschaftigten wird anerkannt; Mitglieder von
Arbeitnehmerorganisationen werden weder bevorzugt noch benachteiligt.
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5 Verbot von Kinderarbeit

Es werden ausschlieBlich Personen beschaftigt, die das gesetzlich vorgeschriebene
Mindestalter erfullen.

Jugendliche unter 18 Jahren werden nicht fiir gefahrliche Tatigkeiten eingesetzt.

6 Verbot von Zwangsarbeit und DisziplinarmaRnahmen

Jede Form von Zwangsarbeit, Schuldknechtschaft oder Menschenhandel ist verboten.
Psychische oder physische Nétigung sowie verbale Beschimpfung werden nicht geduldet.

7 Gesundheit und Sicherheit (HSE)

Ein angemessenes Arbeitsschutzmanagementsystem wird aufgebaut und kontinuierlich
verbessert.

Risiken werden systematisch erfasst; Unfélle und Berufskrankheiten werden durch
geeignete Schutzmalinahmen minimiert.

Alle Mitarbeitenden werden regelmaflig zum Thema Arbeitssicherheit geschult und
informiert.

Hygienische Arbeitsbedingungen sowie ausreichende Sozialrdume werden gewahrleistet.
Schutzausristung wird bereitgestellt.

8 Umweltschutz und Nachhaltigkeit

Alle geltenden Umweltgesetze und internationalen Standards werden eingehalten.

Umweltbelastungen — insbesondere Emissionen, Abfall und Ressourcenverbrauch —
werden aktiv minimiert.

Nachhaltige Beschaffung und ressourcenschonende Produktionsprozesse werden
angestrebt.

9 Qualitat und Produktverantwortung

Hochste Qualitatsstandards in Produktion und Lieferung werden eingehalten.

Fehler, Abweichungen und Reklamationen werden systematisch erfasst und zur
kontinuierlichen Verbesserung genutzt.

Kundenanforderungen sowie vereinbarte Spezifikationen werden zuverlassig erfullt.

10 Datenschutz und Informationssicherheit

Personenbezogene Daten von Mitarbeitenden, Kunden und Geschaftspartnern werden
gemal DSGVO und anwendbaren Datenschutzgesetzen verarbeitet und geschutzt.

Vertrauliche Geschaftsinformationen werden nicht unbefugt weitergegeben oder
missbraucht.

IT-Systeme und Daten werden durch angemessene Sicherheitsmalinahmen geschuitzt.

11 Lieferkette und Sorgfaltspflicht

Von Lieferanten und Geschéaftspartnern wird erwartet, die Grundsatze dieses
Verhaltenskodex einzuhalten.

Bei der Lieferantenauswahl und -bewertung werden soziale, dékologische und ethische
Kriterien berucksichtigt.

WIBRA Formenbau GmbH | Stand: April 2026 | Seite 3



WIBRA Formenbau GmbH Verhaltenskodex (Code of Conduct)
12 Meldung von VerstoRen (Whistleblowing)

— Mitarbeitende und Geschaftspartner sind aufgefordert, Verstolie gegen diesen Kodex zu
melden — ohne Angst vor Benachteiligung oder Vergeltung.

— Gemeldete Hinweise werden vertraulich behandelt und unabhangig untersucht.
— Der Schutz von Hinweisgebern wird gewahrleistet (gemal Hinweisgeberschutzgesetz).

Lidenscheid, den 27.04.2026

/Z Y, /c,A /4 4 o f‘: — —

Geschaftsfihrung GeschéftsthrUné
Sebastian Scholz Dominic Scheumann
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